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Koninklijke Nederlandse Algemene Schermbond

Enquête

In de afgelopen jaren zijn diverse plannen en activiteiten ontplooid om te proberen het schermen in Nederland leuker en aantrekkelijker te maken.

Iedereen ervaart het schermen op zijn eigen manier en tussen verenigingen onderling zijn er ook de nodige verschillen. Om nu op de juiste wijze, volgens de wensen van de meeste schermers, activiteiten en regelingen te organiseren, is het goed een uitgebreide vragenlijst te laten beantwoorden door de verenigingen en zoveel mogelijk leden.

In onderstaande enquête zijn onderwerpen opgenomen, waarover wij graag jullie mening horen.

Om een zo groot mogelijke respons op deze enquête te krijgen, zal een lid van de nieuw gevormde Breedtesport commissie de verenigingen bezoeken. Dit zal zoveel mogelijk plaatsvinden tijdens trainingsavonden van de verenigingen.

Graag vragen wij de besturen van de verenigingen om zelf deze enquête in te vullen en zoveel mogelijk leden te stimuleren dit ook te doen. De enquête zal op de KNAS site beschikbaar zijn, kan daar worden gedownload, ingevuld en weer teruggestuurd worden naar de KNAS (info@knas.nl). Uiteraard mogen ingevulde enquête formulieren ook worden meegegeven aan het Breedtesport commissielid dat de vereniging bezoekt.

De uitslag van de enquête zal gepubliceerd worden op de KNAS zodra alle verenigingen zijn bezocht, doch uiterlijk in het najaar 2009.

Als ad interim Breedtesport bestuurslid van de KNAS beloof ik jullie, dat wij in onze plannen en uitvoering van onze taak als bestuur, zoveel mogelijk rekening zullen houden met de uitkomst van deze enquête. 

Met jullie antwoorden kunnen jullie mede sturing geven aan het beleid van de KNAS.

Ik reken op jullie medewerking!

Met vriendelijke schermgroet,

Hanneke Rossino
Algemeen

1. Naam vereniging …………………………….………………………………………………………………………….

2. Plaats vereniging……….…………………………………email:…………………………………………………..

3. Aantal jeugdleden………………………………………Aantal senior leden …………….………………… Aantal ‘veteraan’-leden (= >40 jaar) .........………………………………………………………….…

4. Trainingsavond(en) vereniging ……………………………….………………………………………………..

5. Op welke wapens wordt geschermd en les gegeven: degen / floret / sabel 
6. Aantal schermleraren + soort wapen: …………………………………………………………………….

7. Is de schermvereniging voor: recreatieve schermers / topsportschermers / beiden 

8. Wat bedraagt het contributiegeld per maand: jeugd:............senioren:...............

9. Hoe vaak wordt er per week getraind:...........keer.

10. Hoeveel procent van het leden aantal zijn topsportschermers (= >20u pw): ……%

11. Wil de vereniging in ledenaantal groeien: ja / nee

12. Indien ja: 
zijn er acties voor ondernomen, welke:

werken deze acties:





ja / nee

welke hulp zou u hierbij kunnen gebruiken van de KNAS? 

..........................................................................................

      Indien nee: 
is dit uit nood geboren: 
ja / nee

kleine trainingsruimte:
ja / nee

gebrek aan trainer:

ja / nee

extra trainingsavond:
ja / nee

13. Onderneemt u gezamenlijke activiteiten met verenigingen: ja / nee, welke ..........

..................................................................................................................

14. Heeft u inzicht in het verloop van uw leden: ja / nee

15. Weet u waarom leden uw vereniging verlaten: ja / nee / meest voorkomende reden: ....................………………………………………………………………………………………………..………..…...

16. Wat was uw ledenaantal in: 2006: …….…………..2007……………..……….2008………………….. 

17. Wat zijn de speerpunten binnen uw vereniging?

· Werving nieuwe leden
ja / nee

· Behoud huidige leden
ja / nee

· Talentontwikkeling

ja / nee

· Schermaanbod 

ja / nee

· Anders, namelijk………………………………………………………………………………………………

18. Wordt er een leeftijdsindeling gehanteerd tijdens het trainen: 
ja / nee

19. Wordt er bij de training onderscheid gemaakt in niveau:
ja / nee

Structuur vereniging

1. Heeft u een bestuur met minimaal een voorzitter, penningmeester en secretaris: 

ja / nee

2. Uit hoeveel personen bestaat uw bestuur: ………………………………………………………..

3. Welke portefeuilles zijn er binnen het bestuur: ………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Op welke wijze vindt communicatie met uw leden plaats?

· Website

· Informatiebijeenkomsten

· Structureel overleg

· Clubblad

· Schriftelijke communicatie (brieven e.d.)

· Per e-mail

· Via trainers/begeleidend kader/overig kader

· Anders, namelijk…………………………………………………………………………………..

5. Worden ouders van jeugdleden ingezet bij activiteiten van de vereniging?

Ja / nee : ……………………………………………………………………………………………………………..

6. Vindt er structureel overleg plaats met jeugd en hun ouders over wensen van de jeugd m.b.t. het schermaanbod: ja/nee

7. Heeft uw vereniging een jeugdbeleidsplan: ja/nee

8. Zo ja, wordt er onderscheid gemaakt tussen topsport en breedtesport: ja/nee

Accommodatie en materiaal

1. Heeft uw vereniging een eigen accommodatie:
ja / nee

Zo nee, waar maakt de vereniging dan gebruik van: …………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Heeft de accommodatie een kantine ter beschikking: 
ja / nee

3. Heeft uw vereniging een speciale regeling voor de aanschaf / huur van materiaal

Ja / nee 

Zo ja, kunt u deze regeling kort omschrijven? ………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Heeft uw vereniging gebrek aan materiaal:
ja / nee

Zo ja, waardoor komt dat: ………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Heeft uw vereniging behoefte aan het tijdelijk gebruik van extra schermkleding + materiaal tegen een geringe gebruiksvergoeding: ja/nee

6. Indien ja, aan welk materiaal heeft u behoefte en voor welke periode: ................................................................................................................

7. Is uw vereniging geïnteresseerd in aanschaf van jeugdschermkleding + -materiaal (350N) waarbij het aanschafbedrag gefaseerd kan worden voldaan: ja/nee

Scherm activiteiten

1. Welke schermactiviteiten organiseert de vereniging naast de trainingsavond(en)?

……………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Organiseert de vereniging wel eens toernooien waar andere verenigingen ook aan deelnemen: 
ja / nee, welke…………………………………………………………………………………

3. Aan welke schermactiviteiten nemen leden van de vereniging deel:

· Jeugd punten toernooi (JPT)

ja/nee

· Veteranen toernooi



ja/nee

· Invitatie toernooien (recreatief)

ja/nee

· NJK / NK / EK




ja/nee

· Schermkamp voor de jeugd


ja/nee

· Best of Six




ja/nee

· Regio training voor schermtalenten
ja/nee

· Brassard systeem



ja/nee

· Anders, namelijk ………………………………………………………………………………………

Jeugd Punten Toernooi:

1. Bent u bekend met het JPT:
ja / nee     (indien nee, ga door naar vraag 9)
2. Het JPT wordt 10 x per jaar georganiseerd. Wat vindt u van deze frequentie: 

goed / te vaak / te weinig

3. Bent u als vereniging in staat om scheidsrechters te leveren voor deze toernooien: 

ja / nee.  Zo nee, waardoor komt dat ……………………………………………………………………….

4. Heeft uw vereniging een vaste loper te voorzien van aanwijsapparatuur: ja / nee

Indien ja, heeft dit ooit tot problemen geleid …………………………………………………………..

5. Als u niet (meer) deelneemt aan het JPT wat is daarvoor de reden: ……………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Hoe waardeert u deze toernooien: zeer tevreden / tevreden / neutraal / ontevreden / zeer ontevreden

7. Indien u niet tevreden bent, wilt u dan aangeven waardoor dit komt: ……………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

8. Wat mist u? Heeft u voorstellen ter verbetering van het JPT: …………………….…………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

9. Ook bij het JPT zijn de FIE eisen m.b.t. wapens en kleding van toepassing. Voldoen de deelnemers van uw vereniging aan die eisen: ja / nee. Indien nee, waarom niet?

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

       Veteranen toernooi:

1. Bent u bekend met het veteranen toernooi:
ja / nee

2. Het Veteranen toernooi wordt 4 x per jaar georganiseerd. Wat vindt u van deze frequentie: goed / te vaak / te weinig

3. Als u niet deelneemt aan het veteranen toernooi wat is daarvoor de reden: ………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Hoe waardeert u deze toernooien:

zeer tevreden / tevreden / neutraal / ontevreden / zeer ontevreden

5. Indien u niet tevreden bent, wilt u dan aangeven waardoor dit komt: ……………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..

6. Wat mist u? Heeft u voorstellen ter verbetering van het veteranen toernooi:………….

Ik mis niets /  Ik mis:   ……………………………………………………………………………………………….

       Invitatie toernooien:

1. Aan welke invitatie toernooien wordt vanuit uw vereniging deelgenomen: ……………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Organiseert uw vereniging zelf ook wel eens zo’n toernooi? Zo ja, hoe heet het en hoe vaak wordt dit georganiseerd ………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Hoe waardeert u deze toernooien over het algemeen: zeer goed / goed / neutraal /

niet zo goed / slecht. Indien uw mening niet zo positief is, kunt u dan aangeven hoe dat komt…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Wat vindt u van de hoeveelheid invitatietoernooien: te veel / goede hoeveelheid / te weinig.

5. Wat vindt u van de planning in de jaarkalender van deze toernooien in relatie tot andere wedstrijden en toernooien: niets aan veranderen / prima / kan beter op elkaar afgestemd worden / moet echt anders. Voorstel voor verandering: ……………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Invitatietoernooien vinden van oudsher nog wel eens plaats rondom een bepaalde datum welke lokaal bepalend is. Indien dit niet uitkomt met data van andere toernooien of belangrijke wedstrijden, zou dit dan moeten worden veranderd? Graag uw mening: ……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

7. Is er bij uw vereniging behoefte bij de senioren aan een recreatieve senioren competitie (leeftijd > 20 jaar): ja/nee

8. Indien nee, bent u van mening dat het gebrek aan een dergelijke competitie wordt opgevangen door deelname aan invitatietoernooien: ja/nee, want ........................

....................................................................................................................

       NJK / NK 

1. Wilt u met uw vereniging een NJK of NK (individueel of equipes) organiseren? Ja / nee / misschien. Toelichting............................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................
 

2. Vindt u dat voor deelname aan de NJK cadetten en junioren een kwalificatie op basis van de ranglijst of anderszins moet gebeuren of moet iedereen deel kunnen nemen aan dit NK: Ja / nee / maakt mij niet uit. Toelichting ............................................................................................................................................................................................................................................

3. Vindt u dat een N(J)K alleen centraal in het land georganiseerd zou moeten worden? Dit in tegenstelling tot het huidige standpunt van de KNAS, dat zij er is voor alle verenigingen in het land en dat elke vereniging waar dan ook die een NK wil organiseren die gelegenheid moet krijgen. Ja / nee / maakt me niet uit ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

       JEUGDSCHERMKAMP

1. Bent u bekend met het jeugd schermkamp dat 1 x per jaar wordt gehouden: ja/nee

2. Als leden niet (meer) deelnemen aan het jeugd schermkamp wat is daarvoor de reden? ...........................................................................................................

3. Hoe waarderen zij dit kamp: zeer tevreden / tevreden / neutraal / ontevreden / zeer ontevreden

4. Indien uw leden niet tevreden zijn, wilt u dan aangeven waardoor dit komt: ……………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Wat mist u? Heeft u voorstellen ter verbetering van het jeugd schermkamp: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Best of Six

      De Best of Six is een serie van 6 jeugdtoernooien, georganiseerd door 6     schermverenigingen uit het Noorden. Het is een regionale competitie op kleine schaal. Vaak ook tegelijk de eerste kennismaking met een toernooi voor beginnende schermers uit de regio.

1. Bent U bekend met de Best of Six of een soortgelijke regionale competitie? Ja/nee
2. Hoe waardeert u deze toernooien: zeer tevreden / tevreden / neutraal / ontevreden / zeer ontevreden.

      Indien u tevreden bent, wilt u dan aangeven waardoor dit komt: ……………………

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………

      Indien u niet tevreden bent, wilt u dan ook aangeven waardoor dit komt:……………

4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Zou u het wenselijk vinden om in uw eigen regio een soortgelijke competitie op te zetten? Ja/nee

6. Zou u het wenselijk vinden hierbij ondersteuning van de KNAS te krijgen? Ja/nee

7. Zou u het wenselijk vinden om dit soort competities landelijk op te zetten, met als doel een landelijke finale? Ja/nee.

       Overige wedstrijden

1. De Nederlandse wedstrijden kampen over het algemeen met een gebrek aan gelicenseerde scheidsrechters. Op veel toernooien zijn schermers daarom genoodzaakt zelf te jureren. Op jeugdwedstrijden is deze oplossing niet geschikt. Het aantal deelnemers aan scheidsrechterscursussen blijft onvoldoende. Met welk van de volgende maatregelen kunnen we deze problemen te lijf gaan?

a. Het verhogen van de boete voor het niet leveren van een scheidsrechter? (In Duitsland soms 100 euro)

b. Het niet laten deelnemen van schermers van een vereniging als de vereniging geen scheidsrechter heeft geleverd.
c. Ik heb een beter idee: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
  
2. Bent u voorstander van vaste data voor toernooien: bijvoorbeeld 1e weekend van de maand degen wedstrijden, 2e weekend florettoernooien, 3e weekend JPT etc:

Ja / nee / maakt mij niet uit. Toelichting ………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

      Regiotrainingen

Bij de opzet van regiotrainingen is rekening gehouden met de ontwikkeling van de schermer nu en voor de toekomst in PITS en/of het wedstrijdcircuit.

De aanleiding van deze regiotrainingen, was het gemis van aansluiting van verenigingen naar PITS. Er is een te groot gat tussen deze twee organisaties, waardoor er doorstromingsproblemen ontstonden. Geconstateerd werd dat het niet wenselijk is dat talent grote reisafstanden aflegt. Talent zal via de regionale trainingen doorstromen naar PITS.

Voor wie zijn de regiotrainingen bedoeld?

· Sporters die meer willen, dan op de club mogelijk is. Deze sporters willen hun niveau verhogen en regelmatig sterke tegenstanders ontmoeten. 

· Pupillen (12-14 jr) en cadetten (14-17 jr) die een sterke intrinsieke motivatie hebben om meer en beter te trainen

· Erkende talenten in de leeftijd van pupillen en cadetten die de potentie hebben dusdanig vooruitgang te boeken om uit te groeien naar internationale schermers

1. Bent u bekend met de dit jaar opgestarte regiotrainingen in de regio’s Noord, Oost + Zuid en West: ja/nee

2. Deze trainingen worden 1 of meerdere keren per maand verzorgd voor pupillen en cadetten. Nemen er al leden van uw vereniging deel aan een regiotraining: ja/nee

3. Zo ja, hoe worden deze trainingen ervaren: zeer goed/goed/voldoende/onvoldoende. Wilt u het antwoorden toelichten: ......................................................................................................................

4. Heeft uw vereniging geïnteresseerden voor deze trainingen: ja/nee. Zo ja, om hoeveel schermers gaat het en voor welke wapens en regio: aantal schermers.........

degen....../sabel........./floret.............regio: .......................................................

5. Op de website van de KNAS is informatie te vinden over regiotrainingen in uw regio. Kan deze regiotraining in de behoefte van uw leden voorzien of ontbreekt de training op een bepaald wapen: ja/nee. Zo ja, .................................................................

6. Is er behoefte aan een spreekbuis voor de regiotraining, zoals bijvoorbeeld een regiobestuur: ja/nee

7. Zouden regiotrainingen ook beschikbaar moeten komen voor deelname door senioren die bijvoorbeeld te weinig sparringsmogelijkheden op de eigen vereniging hebben: ja/nee, toelichting: ...........................................................................

...................................................................................................................

Brassard systeem

Het brassardsysteem werkt als volgt:

· De leerling kan bij zijn vereniging aangeven dat hij deel wil nemen aan het brassardsysteeem.

· De vereniging besteld de boekjes voor haar leerlingen bij het Bondsbureau van de KNAS.

· Na het succesvol afronden van de schermtoets over de inhoud van het boekje, wordt een mouwembleem en de ‘brassard’ (de kleur van het behaalde niveau) aan de schermleerling uitgereikt.

· Bij elk besteld boekje wordt de brassard meegeleverd en bij het eerste gele boekje wordt tevens het mouwembleem waar de brassards m.b.v. een strijkbout in gestreken kunnen worden meegestuurd.

· De toets van de eerste drie boekjes: geel, rood en blauw, wordt afgenomen door de maitre c.q. schermleraar van de betreffende vereniging.

· De laatste drie boekjes: groen, bruin en oranje worden landelijk getoetst door een examen commissie. Hierover volgt in een later stadium meer informatie.

· Er komt binnenkort een schermpaspoort en daarin kunnen ook de behaalde brassards worden opgenomen.

· Het doel van dit brassardsysteem is met name gericht op het behouden en enthousiasmeren van (jeugd)leden voor de schermsport en een uitdaging te bieden om zich steeds verder te bekwamen in de schermsport.

1. Bent u bekend met het brassardsysteem: ja/nee

2. Gebruikt uw vereniging het brassardsysteem tijdens de opleiding/training: ja/nee.

3. Indien nee, wat is de reden dat u hiervan geen gebruik maakt: onbekendheid/geen meerwaarde/onhandig/komt niet overeen met eigen lesstructuur/ anders, namelijk: ....................................................................................................................

4. Indien ja, wat vindt u van het brassardsysteem: voldoet het in een opleidings-behoefte c.q. leidraad voor uw vereniging: ja/nee

5. Wordt het brassardsysteem zowel voor/door jeugd als voor/door volwassenen gebruikt: ja/nee alleen voor jeugd/volwassenen

6. Wat vindt u van de kwaliteit van het gele en rode boekje (zowel vormgeving als inhoudelijk): zeer goed/goed/voldoende/onvoldoende

Opleidingen

1. De afgelopen jaren zijn er 2 nieuwe opleidingen voor zaalassistent (= sportleider 2) en voor schermtrainer niveau 3 (= sportleider 3) ontwikkeld en gegeven aan schermers. Heeft iemand van uw vereniging ervaring met deze opleiding: ja/nee

2. Als één van deze opleidingen werd gevolgd, hoe is deze opleiding dan ervaren:

Zaalassistent:
algemene indruk opleiding:
goed/voldoende/onvoldoende




inhoudelijke kennis:

goed/voldoende/onvoldoende




didactische vaardigheden:
goed/voldoende/onvoldoende




begeleiding door docent:
goed/voldoende/onvoldoende




communicatie naar trainer:
goed/voldoende/onvoldoende




(van docent naar ver. trainer)

Heeft u voorstellen ter verbetering van deze opleiding: ja/nee, namelijk: ................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

Schermtrainer:
algemene indruk opleiding:
goed/voldoende/onvoldoende




inhoudelijke kennis:

goed/voldoende/onvoldoende




didactische vaardigheden:
goed/voldoende/onvoldoende




begeleiding door docent:
goed/voldoende/onvoldoende




communicatie naar trainer:
goed/voldoende/onvoldoende




(van docent naar ver. trainer)

Heeft u voorstellen ter verbetering van deze opleiding: ja/nee, namelijk: ................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

3. Het is de planning dit najaar weer met twee opleidingen (2 en 3) te starten. Heeft uw vereniging geïnteresseerden voor deze opleidingen: ja/nee. Zo ja: ........zaalassistent en ...........schermtrainer

4. De opleiding schermtrainer niveau 4 wordt dit jaar ontwikkeld. Kunt u aangeven of hiervoor vanuit uw vereniging volgend jaar interesse is en zo ja, hoeveel geïnteresseerden dat zijn: ja/nee. Aantal geïnteresseerden: ................................

5. In mei start een scheidsrechtersopleiding welke gegeven wordt gedurende JPT’en. Heeft uw vereniging ook deelnemers aan deze opleiding: ja/nee, aantal.................

6. Als u geen deelnemers aan deze opleiding heeft, waardoor komt dit dan: geen behoefte vanuit de vereniging/geen geïnteresseerden/onbekendheid met deze opleiding/wel behoefte maar niet tijdens JPT/anders, namelijk..............................

       Website en Touché

Eén van de speerpunten voor het breedtesportbeleid is het verbeteren van de communicatie binnen schermend Nederland. Hiermee wordt bedoeld de communicatie tussen KNAS/NAS/verenigingen en leden en dan allemaal ten opzichte van elkaar.

Om die reden is subsidie aangevraagd en verkregen voor de opzet van een verbeterde website. Zowel de website als het bondsblad de Touché dragen in belangrijke mate bij aan de communicatie.

1. Hoe vindt u de huidige informatie uitwisseling tussen de KNAS en haar leden en verenigingen: goed/voldoende/onvoldoende

2. Waar ligt dit met name aan: KNAS bestuur/ Bondsbureau/ Website/ Touché/ anders namelijk..........................................................................................................

3. Het KNAS bestuur communiceert: goed/voldoende/onvoldoende

Voorstel tot verbetering: ...................................................................................

......................................................................................................................

4. Het Bondsbureau communiceert: goed/voldoende/onvoldoende

Voorstel tot verbetering: ...................................................................................

......................................................................................................................

5. De website van de KNAS wordt toegankelijker + informatiever gemaakt. Om te voorkomen dat wij zaken over het hoofd zien, vragen wij u om uw belangrijkste 3 wensen aan te geven voor deze nieuwe website:

 1. .................................................................................................................

 2. .................................................................................................................

 3. .................................................................................................................

6. Wat vindt u van het KNAS blad de Touché: goed + informatief/ neutraal maar weinig informatief/ niet boeiend + wordt niet of nauwelijks gelezen

7. Het drukken en versturen van de Touché kost EUR 20.000 op jaarbasis voor 4 uitgaven per jaar en is daarom een grote kostenpost. Bent u van mening dat de Touché: 
moet blijven




ja/nee

digitaal op de website moet komen

ja/nee

qua inhoud moet wijzigen


ja/nee

zo ja, wat moet anders: ....................................................................

minder frequent moet verschijnen:

1 x p.j. / 2 x p.j. / 3 x p.j.

       Witte vlekkenplan
Door George Derop is een zogenaamd ‘Witte vlekkenplan’ ontwikkeld, met als doel in de ‘witte vlekken’ : de geografische gebieden in Nederland waar geen schermverenigingen zijn, schermactiviteiten te gaan ontwikkelen en zodoende het ledental te verhogen. 

Het idee daarbij is, om vanuit een bestaande vereniging (hoofdvestiging), enthousiaste schermers met enig schermniveau de zaalassistenten opleiding en later de schermleraar opleiding te laten volgen. Tegelijkertijd wordt er gestart met een reclame campagne voor een schermgroep in omliggende plaatsen met een inwoner aantal van >20.000. De zaalassistent die vervolgens in opleiding is voor schermleraar kan bij een aanmelding van 10 of meer schermers voor een beginners cursus gelijk van start op de nieuwe nevenvestiging van de hoofdvestiging en wordt begeleid door de schermleraar van de vereniging. De trainingsavond op de nevenvestiging is een andere dan die van de hoofdvestiging. Dit jaar is een pilot van start gegaan op basis van dit plan welke door de KNAS ondersteund wordt.

1. Zou uw vereniging geïnteresseerd zijn in een dergelijk plan: ja/nee

2. Zijn er omliggende gemeente bij uw vereniging welke zich zouden lenen voor een dergelijk plan: ja/nee, indien ja, welke gemeenten:..........................................

.................................................................................................................

3. Beschikt uw vereniging over schermers die interesse hebben om de opleiding zaalassistent en schermleraar te gaan volgen: ja/nee, toelichting: ......................

..................................................................................................................

4. Indien blijkt dat dit plan succesvol is, kan uw vereniging begeleid worden in het regelen en organiseren hiervan. Is uw vereniging daarin geïnteresseerd: ja/nee

5. Heeft u behoefte aan meer details en uitleg over dit plan: ja/nee, indien ja hierna graag uw naam, adres en telefoonnummer achterlaten: ...................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

       Behoeften en knelpunten

1. Heeft uw vereniging knelpunten op het gebied van:

· organisatie: .....................................................................................

· jeugdbeleid: .....................................................................................

· werving jeugdleden: ..........................................................................

· werving seniorenleden: ......................................................................

· behoud jeugdleden: ...........................................................................

· behoud seniorenleden: .......................................................................

· accommodatie: .................................................................................

· materiaal: ........................................................................................

· kader: .............................................................................................

· talentontwikkeling: ............................................................................

· nevenactiviteiten: ..............................................................................

· anders, namelijk: ..............................................................................

2. Als u knelpunten heeft op het gebied van kader, waar ligt dan het grootste knelpunt?

· ontbreken vrijwilligers: .....................................................................

· onvoldoende kader: ..........................................................................

· ontbreken kennis en vaardigheden: .....................................................

· anders, namelijk: ..............................................................................

3. Als u onvoldoende kader heeft, om welk kader gaat het dan met name?

· algemeen begeleidend kader: .............................................................

· scheidsrechters: ...............................................................................

· zaalassistenten: ...............................................................................

· leraren: ...........................................................................................

· bestuursleden: ..................................................................................

· anders, namelijk: ..............................................................................

4. Wat verwacht u de komende jaren van de KNAS? Geef met cijfers (1 t/m 3) de drie onderwerpen met de hoogste prioriteit aan, waarbij 1 de hoogste prioriteit heeft.

..... aanbieden jeugdgericht sportaanbod

..... aanbieden senioren gericht sportaanbod

..... aanbieden niet-technische scholing

..... aanbieden technische scholing

..... informatievoorziening

..... verspreiding goede praktijkvoorbeelden

..... 1-op-1 verenigingsondersteuning

..... organisatie van sportactiviteiten

..... anders, namelijk: .................................................................................

5. Kunt u hieronder een korte toelichting geven op de aangekruiste onderwerpen? Het gaat hierbij met name om wat u concreet  van de bond verwacht.

Prioriteit 1:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

Prioriteit 2:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

Prioriteit 3:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

Hartelijk dank voor het invullen van de vragenlijst!

