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Voor vaststelling van dit document is het voorgelegd aan en besproken met: 
 
 
- De rolstoelcommissie 
- 
 Pride and sports Nederland  
 
- OGV sportadvies 

Visie diversiteit en inclusie 
1. De Koninklijke Nederlandse Algemene Schermbond (KNAS) streeft naar een 

schermsport waarin iedere sporter, vrijwilliger en toeschouwer zich welkom, veilig en 
geaccepteerd voelt. Ons doel is om schermsport toegankelijk en representatief te 
maken voor een breed en divers publiek, zodat iedereen zich kan ontwikkelen en 
genieten van de schermsport. 

 

Missie diversiteit en inclusie 
1. De KNAS zet zich in voor inclusie en diversiteit door barrières weg te nemen en door 

een cultuur te bevorderen waarin alle leden zichzelf kunnen zijn, ongeacht achtergrond, 
leeftijd, geslacht, seksuele oriëntatie, genderidentieit, genderexpressie, 
geslachskenmerken, of fysieke mogelijkheden. 

 

Kernwaarden 
1. Toegankelijkheid: We zorgen voor een laagdrempelige toegang tot de schermsport door 

een inclusieve cultuur te ontwikkelen en aan te moedigen. 
2. Gelijkheid en Respect: We bevorderen gelijkheid door respect te tonen voor diversiteit 

en een zero-tolerancebeleid te hanteren voor discriminatie en uitsluiting. 
3. Samenwerking: We werken samen met onze leden, vrijwilligers en andere 

(sport)partners om inclusieve initiatieven te ontwikkelen en te ondersteunen. 
 

 

Actiepunten 
1. Bewustwording en Scholing: We bieden trainingen aan voor trainers en vrijwilligers 

over diversiteit en inclusie. 
2. Communicatie en Representatie: We zorgen ervoor dat ons marketingmateriaal en de 

communicatiekanalen diversiteit representeren. 

Inclusieve Toegang: KNAS zet zich in voor het bevorderen van aangepaste 

schermprogramma's en wedstrijden voor mensen met een psychische of fysieke 

uitdaging en/of diverse achtergronden. 

Evaluatie 
Het beleid wordt jaarlijks geëvalueerd om de voortgang te monitoren en verdere 

verbeteringen door te voeren. 


