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Voorafgaand aan de vergadering is er een presentatie gegeven door Frans Posthuma. 

Het opleiden van enthousiaste trainers en coaches heeft een prominente plek in het Meerjaren 
Beleidsplan 2025-2028. Frans Posthuma neemt de aanwezigen mee in de huidige opleidingsstructuur 
voor Trainer/Coach niveaus 2 en 3. 
 
De PowerPoint is te vinden op de website van de KNAS onder het kopje Algemene Ledenvergadering 
voorjaar 2025. 
 
Er volgt een lunch en om kwart voor 1 opent de voorzitter de vergadering.  
 
Opening  
De voorzitter heet alle aanwezigen welkom, de ereleden en de commissieleden. 
 

  



1. Appel nominaal  

Teun Plantinga, directeur, geeft aan dat recente afmeldingen van dezelfde ochtend nog niet in het 
overzicht verwerkt zijn.  
 

  



2. Mededelingen 

Normaal gesproken begint de voorzitter met een opsomming van allerlei positieve gebeurtenissen 
echter is besloten om dit vanwege de recente gebeurtenissen in Wuxi eenmalig over te slaan. Later 
wordt er nog bij de gebeurtenissen op de WJK stil gestaan.   

a. In memoriam 

In Memoriam: de vergadering houdt een moment van stilte voor John Heerooms en Ferry Godhelp.  

b. Gebeurtenissen WJK 

De voorzitter licht toe dat de gebeurtenissen op de WJK geen apart agendapunt is, om dat het nu 
onder de rechter is. De zaak is overgedragen aan het ISR en hier kijkt een aanklager naar. Het is 
daarom niet gepast om het in deze vergadering uitgebreid te bespreken. De voorzitter geeft een korte 
toelichting hoe het bestuur met de situatie is omgegaan. Het bestuur schetst een tijdlijn hoe het bij het 
bestuur is binnengekomen en welke stappen zijn ondernomen. 13 april - 1ste melding, 15 april – 
publicatie, 18-20 april gesprekken en 21 april overdracht ISR. Het kwam in eerste instantie binnen als 
een geweldsincident en op 14 april bleek er een racisme melding binnen te zijn gekomen. Hierop is 
een crisisteam ingesteld om de zaak te behandelen. Het crisisteam bestond uit Ashley Ophorst, Teun 
Plantinga, Sonja Tol, Wouter Ypma en voorzitter Roeland Reesinck en is 11 dagen lang in functie 
geweest. In overleg met het ISR is besloten naar een eerst onderzoek op hoofdlijnen. Dit heeft geleid 
tot 11 uitvoerige gesprekken. Op 15 april heeft dit geleid tot een eerste publicatie, dit naar aanleiding 
van een stormloop op sociale media. Hier waren de uitspraken opgezet welke zijn gedaan in WUXI en 
het bestuur durft vast te stellen dat de uitspraken ook daadwerkelijk zijn gedaan. In totaal zijn er 3 
mededelingen op de website gedaan en daarna is het officieel overgedragen aan het ISR. Hierna is 
het bestuur ook overgegaan tot het instellen van het aantal ordemaatregelen tegen een aantal 
personen. Dit in overleg met het ISR. De belangrijkste motivatie om dit te doen was het waarborgen 
van de veiligheid. De voorzitter is dankbaar voor alle steunbetuigingen vanuit het veld, maar is ook 
geschrokken van de onterechte uitspraken, beschuldigingen en bedreigingen die zijn gedaan. De 
voorzitter sluit af met een advies om zelf niet te gaan veroordelen, maar te wachten op de uitspraken 
van het ISR. 
 
Paul van Dam – Zaal Amsterdam Zuid – Commissie veteranen – heeft een vraag naar aanleiding van 
begin van het verhaal waarbij er eerst werd gesproken over een melding van een geweldsincident en 
vervolgens kwam er een racistisch motief bij. Zijn deze in elkaar overgegaan of zijn het twee losse 
incidenten? 
De voorzitter geeft hij aan dat hij over de inhoud weinig kwijt kan, zoals aangegeven, maar dat de 
incidenten gekoppeld zijn. 
 
Ineke Knape – TSV rapier – zegt dat het incident vorige maand ter sprake is gekomen bij de ALV van 
de vereniging. De leden hechten eraan dat het KNAS bestuur erg wordt ondersteund dat het 
grensoverschrijdend gedrag serieus aanpakt. De leden van TSV Rapier zijn erg blij dat dit zo goed 
wordt opgepakt.  
De voorzitter dankt de leden van TSV Rapier hiervoor.  
 
Liesbeth Oskamp, persoonlijk lid – vraagt of het duidelijk is wanneer de uitspraak is en of de 
ordemaatregelen van kracht blijven totdat deze uitspraak is gedaan (ook al is dit pas na de zomer).  
De voorzitter geeft aan dat het antwoord op de eerste vraag niet duidelijk is. Het ISR behandelt de 
zaak met hoge mate van prioriteit, het gaat om een groep en er zijn minderjarige betrokken. Het 
onderzoek is direct gestart. Het bestuur houdt er rekening mee dat de uitspraak naar alle 
waarschijnlijkheid pas na de zomer komt. De ordemaatregelen zijn voor de desbetreffende personen 
ingrijpend. Het is geen straf, maar het zijn maatregelen in het kader van het waarborgen van de 
veiligheid. Dit zal tussentijds geëvalueerd worden. Dit wordt gedaan door de bond in samenspraak 
met het ISR, die hierin een adviserende rol heeft. In de zomer worden de ordemaatregelen 
geëvalueerd.  
 
Na afloop van het ISR onderzoek kijkt het bestuur naar effectieve preventieprogramma’s om de sport 
veilig te houden. NOC*NSF zal hier begeleiding aan geven. Het traject is opgestart, om daarna hier 
vervolg aan te kunnen geven.  
 



Julian Verheul - Schermclub Den Bosch – dankt het bestuur nogmaals voor aanpak tot nu toe. Jullie 
geven aan dat er eventueel ordemaatregelen worden afgezwakt. Het slachtoffer komt uit Den Bosch 
en wij vinden het belangrijk om tegen het slachtoffer te kunnen zeggen dat er een veilige omgeving is 
zolang er nog geen uitspraak is. Hij vraagt of dit gegarandeerd kan worden.   
De voorzitter kan ik elk geval garanderen dat ze een extreem zorgvuldige afweging zullen maken. 
Goed dat je dit hier kenbaar maakt. Het zou sowieso al onderdeel zijn geweest van onze 
beraadslagen hierover.   
 
Teun Plantinga – directeur – geeft nog een korte toelichting dat er nauw contact is geweest met het 
slachtoffer en diens familie. Vanuit Teun zijn persoonlijke kant wil hij de oproep van de voorzitter 
ondersteunen om niet te schrijven over situaties waar je niks vanaf weet. De meeste speculaties 
hierover zijn onjuist en er zijn namen onterecht op internet terecht gekomen. 

c. Overige mededelingen 

De voorzitter licht de overige mededelingen toe:  
- Het nieuwe handboek Schermer is gepubliceerd. 
- Een oproep: dit jaar is er weer een cyclus van 4 kampioenschappen. De grootste drie werden 

georganiseerd door drie verenigingen die dit op 3 achtereenvolgende jaren geweldig hebben 
gedaan. Na drie jaar roept de voorzitter een andere vereniging op om de organisatie van het 
NK op zich te nemen. Schermvereniging Elan uit Roermond heeft aangegeven het leuk te 
vinden om het NJK te organiseren.  
Het is eervol om te doen en de uitvoering is minder moeilijk dan het lijkt. De KNAS zal hier de 
begeleiding in doen. Een draaiboek van de vorige vereniging zal zeer waarschijnlijk ter 
beschikking gesteld worden, wat een goede basis is. De KNAS komt langs om nadere 
toelichting te geven en ondersteuning te bieden.  

- Bestuursevaluatie – dit wordt ieder jaar gedaan om aan de minimale kwaliteitseisen te 
voldoen en het bestuur wil dit ook zelf graag. Om het jaar begeleid door een extern persoon, 
dit jaar is dit ook gedaan. Dit jaar onder begeleiding van oud-voorzitter van de NTTB, Jan 
Simons. Hier is een gedetailleerd verslag uitgekomen, deze wordt niet gepubliceerd. Mocht je 
hier meer over willen weten of willen inzien? Dit is in het kader van transparantie mogelijk en 
aan te vragen bij de voorzitter. Er zijn plannen gemaakt om zo sterk mogelijk door te kunnen 
gaan in de komende jaren.    

3. Ingekomen post  

De voorzitter geeft aan dat er geen ingekomen post is.  
Christian Jelders – Fencing club Almere – vraagt de voorzitter om een brief welke twee weken geleden 
aan de heer Plantinga is gestuurd.  
 
Teun Plantinga – directeur – geeft aan dat deze inderdaad binnen is gekomen en vraagt om akkoord 
om deze in de rondvraag te behandelen. Christian Jelders gaat hiermee akkoord.  

4. Vaststellen agenda 

De voorzitter vraagt om het vaststellen van de agenda. De ALV stemt merendeels in en er is één 
tegenstem. 
 
Sef Laschek - Financiële commissie – geeft aan dat punt negen weggehaald zou worden van de 
agenda en dat is niet gebeurd.  
De voorzitter geeft aan dat punt negen zou gaan over het stemmen van een kandidaat lid voor de 
commissie. Het bestuur was voornemens om vandaag deze stemming te doen, echter is een 
belangrijke eis om eerste kennis te maken met de overige leden van de commissie en dit was door 
tijdgebrek nog niet gebeurd. Dus dit punt wordt geschrapt van de agenda. Punt 9 is geen stemming, 
maar er wordt wel benoemd wie de kandidaat is. Daarom blijft het punt wel staan.  
 
De ALV stemt unaniem in met de agenda.  

  



5. Vaststellen notulen ALV 2024-2 

De voorzitter vraagt om een stemming over het vaststellen van de notulen.  
Martijn Hengeveld geeft aan dat bij agendapunt 6 zijn naam verkeerd gespeld is (Hengelveld ipv 
Hengeveld). Dit zal aangepast worden.  
 
De ALV stemt de notulen unaniem vast.   

6. Jaarverslag 2024 

De voorzitter geeft een toelichting op het jaarverslag 2024. Het was een bijzonder jaar, vanwege de 
Olympische Spelen. Een sportief hoogtepunt was het winnen van het kwalificatietoernooi van Tristan 
Tulen. Tristan mocht daardoor in actie komen op de Olympische Spelen in Parijs. Tijdens een gesprek 
in het Noorden met Schermcentrum Noord in Groningen bleek dat de Olympische Spelen aanleiding 
waren voor maar liefst een twintigtal nieuwe leden in het noorden. Dit duidt het belang van blijven 
presteren op topniveau. Veel meer energie en aandacht voor opleidingen en er zijn tal van andere 
zaken gebeurd, welke terug te vinden zijn in het jaarverslag.  
 
De voorzitter dankt Ashley voor het maken van jaarverslag en overhandigt een bos bloemen. 

7. Jaarrekening 2024  

De voorzitter geeft het woord aan de penningmeester, Patrice Masson. De penningmeester geeft een 
toelichting op het overzicht van de exploitatie 2024.  
Een aantal zaken die opvallen:  

- Breedtesport - Ashley is meer gaan werken en Teun minder. Ander systeem in de 
boekhouding, de inrichting hiervan heeft meer geld gekost. Alles bij elkaar 5000 meer dan 
gebudgetteerd.  

- Subsidie van sportakkoord ontvangen, was niet van te voren gebudgetteerd. Dit betreft een 
eenmalige subsidie.  

- Scheidsrechter inzet in het buitenland belangrijk punt voor de toekomst, dat dit steeds meer 
geld is gaan kosten in de afgelopen jaren.  

 
De penningmeester licht de begroting verder toe, op de site is alles in detail te zien.  
 
Remco Middelveld – KNAS internationaal – geeft aan dat er al jaren 15.000 op begroting staat voor 
scheidsrechterinzet in het buitenland. Echter lopen deze kosten al jaren op per seizoen. Deze post is 
staat al tijden voor 15k op de begroting, terwijl deze nu al richting de 30k gaat. Nu geeft je aan dat er 
meer kosten gemaakt worden dan dat er binnen komt. We staan dus nu vooraf al in de min. Voorstel 
om deze kosten op de begroting aan te passen naar 30k ipv de 18k die nu begroot is.  
De penningmeester licht toe dat de begroting gemaakt is in oktober 2024 en dit laat zien dat het een 
risico is voor dit jaar. Teun Plantinga - directeur – vult aan dat er in de begroting voor het eerst 
onderscheid is gemaakt in kosten en opbrengsten. Het bedrag is over de tijd heen al geleidelijk 
vergroot. De input van Remco wordt graag meegenomen in de begroting voor 2026. 
 
Eveline – Fencing Club Almere – 18.000 was begroot en dit bedrag is niet uitgegeven. Kun je 
toelichten wat hiermee gaat gebeuren? 
Teun Plantinga - directeur – springt in en wil voor de orde van de vergadering alleen het woord geven 
aan de afgevaardigde van de vereniging. Dat is degene die stem- en spreekrecht heeft tijdens de 
vergadering. De directeur vraagt om als vereniging een gezamenlijk standpunt in te nemen en deze 
via de afgevaardigde naar voren te brengen.  
 
Ad van der Weg – Fencing Club Almere – verzoekt het bestuur om deze vraag te beantwoorden en 
vraagt of dat gaat lukken.   
De voorzitter neemt het woord over en geeft aan dat vragen die de financiële cijfers bevatten vooraf 
ingediend moeten worden. Juist ook omdat de begroting en het resultaat zo gedetailleerd is loopt het 
de kans om op allerlei punten vragen te krijgen. Hiermee willen we mensen ook stimuleren om vooraf 
de vraag te stellen. De voorzitter geeft aan dat hij hierin streng moet zijn en dat de vraag nu niet 
behandeld wordt, maar pas na de vergadering.  
 



 
Ad van der Weg – Fencing Club Almere – geeft aan dat het antwoord niet bevredigend is, maar stelt 
ook vast dat er niets anders op zit. De voorzitter beaamt dit.  
 
Martijn Hengeveld - financiële commissie – draagt de bevindingen van de financiële commissie voor 
aan de leden. 
‘Op donderdag 15 mei heeft de financiële commissie van de KNAS, bestaande uit Melle Berg, Martijn 
Hengeveld en Sef Laschek, met de bondsdirecteur en de penningmeester de jaarrekening van 2024 
besproken en doorgenomen.  
 
Een week later, op donderdag 22 mei, heeft de financiële commissie ook gesproken met de 
accountant, Jan ter Reehorst. De accountant is ook dit jaar weer te laat met het voltooien van zijn 
werkzaamheden ondanks dat vanuit de zijde van de KNAS de benodigde gegevens tijdig waren 
verstrekt en de datum van de ALV ruim vooraf bekend was. De accountant had geen valide reden voor 
zijn nalatigheid. De financiële commissie is hierover teleurgesteld en adviseert het bestuur voor de 
jaarrekening 2025 een andere accountant aan de ledenvergadering voor te dragen, die in de 
najaarsvergadering kan worden benoemd.   
 
Op basis van het eigen onderzoek en deze beide besprekingen is de financiële commissie niets 
gebleken op grond waarvan wij zouden moeten veronderstellen dat de jaarrekening geen getrouw 
beeld geeft van de stand van zaken op balansdatum en het resultaat over 2024. Er zijn, behoudens 
het ontbreken van een verslag van de accountant en de door hem te verstrekken 
beoordelingsverklaring, ons geen zaken bekend die aanleiding zouden geven het bestuur van de 
KNAS decharge te onthouden.  
 
De financiële commissie is daarom andermaal genoodzaakt de ledenvergadering te adviseren een 
voorwaardelijke decharge te verlenen aan de leden van het bondsbestuur. 
 
Zodra de accountant zijn werkzaamheden heeft afgerond, zal hij zijn bevindingen gelijktijdig aan het 
bestuur en de financiële commissie sturen. De commissie zal dan een brief aan de leden opstellen 
met daarin een advies. Deze brief en de beoordelingsverklaring van de accountant zullen op de 
website van de KNAS worden gepubliceerd in het kader van transparant besturen zodat de ALV in de 
najaarsvergadering de décharge definitief aan het bestuur kan verlenen.  
 
Hiernaast heeft de financiële commissie in totaal 14 adviezen doorgegeven aan het bondsbestuur. De 
twee belangrijkste adviezen betreffen:  
 
● Meer dan 90% van de activa bestaan uit liquide middelen. De commissie beveelt aan om deze 
gelden aan te wenden voor de ontwikkeling van de schermsport en de realisatie van de doelen in het 
meerjarenbeleidsplan financieel te ondersteunen.  
  
● De bestemmingsreserves vertonen al meerdere jaren geen mutaties. De commissie beveelt 
aan deze bestemming te herzien, te gaan gebruiken óf op te heffen.  
 
Namens de financiële commissie,  
 
Melle, Sef en Martijn 
 
De voorzitter dankt Martijn voor het grondige werk en doet de toezegging dat er goed naar gekeken 
gaat worden. Het zijn serieuze aanbevelingen en het eerder genoemde punt van Almere is ook bij de 
financiële commissie al meegenomen.  
 
Besluitvorming: de voorzitter vraagt of de ALV de jaarrekening KNAS 2024 voorwaardelijk* goedkeurt? 
Dit onder voorwaarde dat de jaarrekening geen materiële afwijkingen bevat ten opzichte van de versie 
die vandaag voorligt. De interpretatie van ‘materieel’ wordt hierbij gemandateerd aan de financiële 
commissie. Er is 1 onthouding en de rest van de ALV stemt hiermee in.  
 
Ineke Knape – TSV Rapier – wil graag nog iets kwijt en weet dat als iemand niet presteert, zoals deze 
accountant, je korting kan bedingen op het bedrag. Het is een wanprestatie van de accountant, ofwel 



een toerekenbare tekortkoming. Zorg dat je een bedrag aan korting krijgt en dit ten gunste komt van 
de schermport.  
 
De voorzitter spreekt zijn dank uit voor deze aanvullende aanbeveling. De onthouding is gezien door 
de voorzitter en de jaarrekening is op de genoemde manier aangenomen.  

8. Décharge bestuur  

De voorzitter vraagt of de ALV, als er straks geen materiele afwijking op de jaarrekening wordt 
geconstateerd door de financiële commissie, voor decharge van het bestuur stemt. De ALV stemt 
unaniem van het verlenen van decharge aan het bestuur. De voorzitter dankt de ALV hiervoor.  

9. Financiële commissie   

De voorzitter licht toe dat De heer von Königslöw heeft zich kandidaat gesteld voor de financiële 
commissie. Op de najaar ALV is de planning om de benoeming vast te stellen.     

10. Jaarplan 2025  

De voorzitter licht het Meerjarenbeleidsplan 2025-2028 in hoofdlijnen toe.  
1. Bloeiende schermgemeenschap 
2. Opleidingen 
3. Wedstrijdaanbod (uitbreiding hiervan) 
4. Communicatie 
5. Internationalisering  
6. Vrijwilligersbestand 
7. Transparantie 
8. Integere, veilige, inclusieve, stimulerende sportomgeving 
9. Talentenjeugd en topsport  

Het jaarplan 2025 is toegevoegd in de bijlage.  
 
Carlo Rutjes – s.v. Robbschermen – vroeg zich af of het gebeuren in Wuxi invloed heeft gehad op 
punt 8.  
De voorzitter geeft aan dat recente dingen nog meegenomen kunnen worden, dat staat ook in het 
plan. Gezien de gebeurtenissen in Wuxi moet het zeker bijzondere aandacht krijgen. Zoals aan het 
begin van de ALV besproken, tijdens de mededelingen, is er een sterk voornemen om aan een 
preventieprogramma te gaan werken. Zodra we uit de crisisfase zijn zullen we hier voor de zomer al 
aan kunnen beginnen en anders direct na de zomer bij de start van het wedstrijdseizoen mee starten. 
In het kader van transparantie kan de voorzitter ook vertellen dat er vanuit het Floret 
Begeleidingsteam zaken blijken te zijn gebeurd rondom ecg’s in een patroon dat duidt op toenemen 
onveiligheid.  
 
De vergadering stemt unaniem in met het voorliggende jaarplan 2025.  

11. Samenstelling bestuur  

a. Vacatures/stemmingen voor Secretaris en Algemeen Bestuurslid 

De voorzitter geeft aan dat het bestuur Ynet van der veen verloren heeft als bestuurslid dit jaar. 
Aangezien Ynet er zelf niet bij is wil de voorzitter hier niet uitgebreid bij stil staan. Twee weken 
geleden is er een gesprek geweest. Er was een situatie gaande, die richting een conflict ging, met een 
stevig verschil in inzicht tussen Ynet en de directeur, Teun. Ynet voelde zich hierin niet gesteund door 
het bestuur. Er is een gesprek geweest en dat is nog niet klaar. Als mensen hierover meer willen 
weten kunnen ze bij Ynet zelf, Teun of de voorzitter terecht. Namens het bestuur vertelt de voorzitter 
dat Ynet gemist wordt als bestuurslid. De aanwezigheid van Ynet was een sterk argument voor de 
voorzitter om toe te treden tot het bestuur. Ynet is een positief mens, verbindend punt binnen de 
schermwereld. De voorzitter is vol lof over haar en het is een groot gemis dat zij het bestuur heeft 
verlaten.   
 



De voorzitter meldt dat er twee nieuwe kandidaat bestuurders zijn en beide kandidaten krijgen het 
woord om iets over zichzelf te vertellen.   
 
Remco Middelveld is kandidaat voor secretarisfunctie. Hij is al 15 jaar lang scheidsrechters en zit 
inmiddels op 278 wedstrijden. Zijn hobby daarnaast is samen met Anton bij KNAS Internationaal 
scheidsrechters aan wedstrijden toebedelen bij de wedstrijdcircuits. Remco gaat van 6 dagen contract 
per week terug naar 5 dagen per week en deze tijd kan hij weer vullen, hierdoor heeft hij zichzelf 
kandidaat gesteld als secretaris binnen het bestuur.  
 
Ron Driessen - Tréville – je doet momenteel de internationale scheidsrechters portefeuille, wordt deze 
vacant als je secretaris zou worden? Remco geeft aan dat hij dit zal blijven doen en geeft aan dat het 
prioriteit heeft boven het secretarisschap. Blijft zeker ook bij KNAS Internationaal.  
 
Claudia stelt zichzelf voor. Tot vorig jaar is ze voorzitter geweest van de Duitse Schermbond. Dit heeft 
ze 8 jaar gedaan. Ze is begonnen bij SV Ter Apel. Toen ze bij Frans Posthuma in Jong Oranje zat is ze 
naar Duitsland vertrokken. Sinds 2016 weer woonachtig in Nederland. Claudia werkt bij de gemeente 
Dordrecht als beleidsadviseur sport. Daarnaast heeft ze een aantal bestuursfuncties. Strategisch 
raadadviseur bij de Nederlandse Sportraad, actief bij Sportbedrijf Rotterdam en FC Emmen. Ze is 
woonachtig in Bemmel. Schermen is de mooiste sport en ze werd gevraagd of ze hier iets voor wilde 
gaan doen. Daarom staat ze hier nu toch op de ALV als kandidaat bestuurslid en te gaan helpen met 
de topsport.  
 
Voorzitter dank voor het voorstelen en vraagt ondanks haar afwezigheid om een applaus voor Ynet 
van der Veen. De ALV applaudisseert luid hiervoor.  
 
Er volgt een schriftelijke stemming en hiervoor is een stembureau ingericht. Dit bureau bestaat uit 
Teun Plantinga, Rob Wolthuis en Bert van der Flier.  
 
Teun Plantinga – directeur - neemt het woord namens de stemcommissie. Beide kandidaten zijn 
unaniem gekozen door de vergadering. Teun en Roeland feliciteren de kandidaten en zij ontvangen 
bloemen. De voorzitter geeft aan dat zij volgens de statuten vanaf middernacht officieel in het bestuur 
plaatsnemen.  

12. Rondvraag 

De voorzitter bespreekt de ingekomen post van Almere en vat deze samen. 
- Eerste vraag: wat doen we met schermen.org? Overweging is om schermen.org bij het grof 

vuil te zetten. De voorzitter proeft hierbij wat ergernis, maar kan zich dit voorstellen. Voorstel 
van het bestuur om dit te agenderen bij de najaars ALV, om na te kunnen denken over deze 
vraag en het hier erover te gaan hebben.  

 
Ad van der weg – Fencing Club Almere – geeft aan dat de website € 10.000,- kost en de website van 
Fencing Club Almere € 184,- per jaar kost. Hij vraagt zich af hoe er dan met het geld wordt omgegaan 
van de leden.  
 
De voorzitter geeft aan dat deze vraag expliciet meegenomen wordt als deze bij de ALV in het najaar 
terugkomt. De tweede vraag is het voorstel om de contributie voor 40 plus leden te verlagen, als zij 
geen wedstrijden schermen. Deze vraag wil het bestuur graag oppakken en hierbij het advies van de 
financiële commissie inroepen.   
 
Ad van der Weg - Fencing club Almere – geeft aan dat de club een aantal leden heeft van 75 jaar en 
zich schaamt dat deze leden hetzelfde bedrag aan contributie moeten betalen. Als je deze gelijk zou 
trekken aan de contributie van de junior leden, verwacht hij dat er meer veteranen lid worden die nu al 
schermen. Hij heeft de contributie van een aantal andere bonden vergeleken.  
Nederlandse tafeltennisbond – Competitie € 87, en andere leden € 23,50 
Basketbal – Competitie € 91,- en andere leden € 28,15  
Nog een aantal bonden zijn vergeleken en hij vindt het belangrijk dat dit aangepast gaat worden.  
 
De voorzitter geeft aan hier niet inhoudelijk om in te gaan. Het bestuur gaat hier over in beraad en 
komt met een uitspraak hierover.  



 
Richard Abbink – de Drie Musketiers – zegt dat we een kleine bond zijn met relatief weinig leden en 
die drijft op vrijwilligers. De vereniging wil het bestuur graag een suggestie doen om vrijwilligers die er 
bij de clubs zijn (en substantieel willen bijdragen aan het verbeteren van de kwaliteit van de bond en 
schermsport) extra aandacht en waardering geven. Wellicht een passende financiële vergoeding 
moeten krijgen. Adviseert het bestuur daar over na te denken hoe we dit kunnen doen.  
 
De voorzitter geeft aan dat het bestuur het eerste deel toejuicht. Dit proberen wij als KNAS bestuur 
zeker naar onze KNAS vrijwilligers te doen. Deze vrijwilligers zijn ongelooflijk belangrijk. De voorzitter 
vermoedt dat deze uitspraak vooral bedoel is voor de verenigingsvrijwilligers. Als je vereniging 
binnenloopt merk je meestal snel de sfeer en ook of er voldoende vrijwilligers zijn. Succesvolle 
vereniging valt of staat bij zijn vrijwilligers. Aandacht voor vinden en vasthouden van vrijwilligers is van 
ongekend belang.  
 
Richard Abbink – de Drie Musketiers – licht toe dat het gaat om vrijwilligers bij de vereniging, maar ook 
vrijwilligers die willen bijdrage aan het landelijk verbeteren van de kwaliteit van de schermsport. 
Belangrijk om de stem van mensen een kans te geven.   
 
De voorzitter beaamt dat dit van belang is en dit wordt ook benoemd in het meerjaren beleidsplan. Er 
wordt nu nog niet direct een uitspraak gedaan over de financiële vergoeding, aangezien we hier wat 
voorzichtig mee willen zijn. Hier hangen allerlei gevolgen mee samen.  
 
Liesbeth Oskamp -persoonlijk lid – refereert aan een uitspraak uit het oude Rome om voor de derde 
op een volgende keer dezelfde vraag te stellen. De wedstrijdpiramide die ooit uit een plan van Daniel 
Nivard en Alexander Moraru is voortgekomen. In het jaarplan lees ik iets over ranglijsttoernooien en 
starterstoernooien. Mijn vraag is of er een één of één relatie is tussen het stukje uit het jaarplan en die 
wedstrijdpiramide. Komt dit daaruit voort?  
De voorzitter – geeft aan dat het een goede vraag en beantwoord de vraag met ja. Er is een verband 
tussen de ideeën van Daniel en Alexander. Hun ideeën zijn erg gedetailleerd en hebben ook 
gevolgen, daar zijn we nog niet helemaal klaar voor. De basis van de ideeën en de gedachte voor het 
goed opzetten voor deze piramide die hebben we wel degelijk omarmd.    
 
George van Heerde – Koninklijke Militaire Schermvereniging – wilt graag een suggestie doen ipv een 
vraag over de begroting. Hij begrijpt dat deze in oktober vastgesteld wordt, maar vandaag is gebleken 
dat een aanpassing wenselijk zou zijn geweest. De suggestie is om bij de voorjaars ALV een 
herziende begroting te laten presenteren indien nodig. Zodat deze meer correct is voor de rest van het 
jaar.  
De penningmeester geeft aan dat het een goede vraag is en dat dit een trend wordt genoemd. De 
begroting staat vast. In het loop van het jaar komt er een trend en deze wordt laten zien bij de najaars 
ALV. Het lijkt momenteel niet veel risico voor de begroting, waardoor er op dit moment geen 
aanpassing nodig is.  
 
Cornelia Groot van Ederen - Holland schermen – heeft ook meer een suggestie dan een vraag. Blij 
met de opmerking, van de financiële commissie, om wat met het geld te doen wat er ligt en ook blij 
met de presentatie van Mirjam over sociale media van de najaarsvergadering afgelopen jaar. Hiervoor 
heb je wel mensen nodig die echt in de marketing zitten. De suggestie van Cornelia is om hier wat 
meer mee te doen dan alleen een workshop dat je vanuit KNAS de leden bedient, zodat zij 
eenvoudiger met sociale media aan de slag kunnen gaan. Koop het vanuit de KNAS in en stel dit ter 
beschikking aan je leden.  
De voorzitter dankt voor deze bijdrage en vindt dit een uitstekend idee, zonder direct de portemonnee 
te trekken met grote bedragen. Het bestuur vindt dit een uitstekend idee en deze wordt opgeschreven 
en de voorzitter komt hierop terug.  

13. Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering op tijd en nodigt de leden uit voor de borrel na afloop en bedankt de 
aanwezigen voor hun komst.  


